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Ch ng 3ươ

Phân tích các y u t  c a quá ế ố ủ
trình s n xu tả ấ
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3.1.Ý nghĩa phân tích tình hình s  d ng các yử ụ u ế
t  SXKD ố

 Đánh giá kh  năng t  ch c qu n lý s n xu t kinh ả ổ ứ ả ả ấ
doanh c a doanh nghi p.ủ ệ

 Th y đ c m i quan h  gi a các y u t  s n xu t ấ ượ ố ệ ữ ế ố ả ấ
v i k t qu  ho t đ ng kinh doanh.ớ ế ả ạ ộ

 Xác đ nh nh ng nguyên nhân nh h ng đ n hi u ị ữ ả ưở ế ệ
qu  s  d ng các y u t .ả ử ụ ế ố

 Tìm ra các gi i pháp thích h p nh m khái thác kh  ả ợ ằ ả
năng ti m tàng trong năng l c s n xu t c a doanh ề ự ả ấ ủ
nghi p, trên c  s  đó tăng l i nhu n cho doanh ệ ơ ở ợ ậ
nghi p. ệ  
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3.2.2. Phân tích 3.2.2. Phân tích 
t  ch c nhân côngổ ứt  ch c nhân côngổ ứ
Lao đ ng s n xu tộ ả ấLao đ ng s n xu tộ ả ấ

3.2. Phân tích tình hình 3.2. Phân tích tình hình 
lao đ ngộlao đ ngộ

Phân
tích
s  ố

l ng ượ
và ch tấ
l ng ượ

c aủ
ca sx

Đánh 
giá 
các 
đi uề
ki nệ
c aủ

ca sx

Phân 
tích
tình
hình
phân 
công
lao 

đ ngộ

M c ứ
bi n ế
đ ngộ
tuy tệ
đ iố

M cứ
bi nế
đ ngộ
t ngươ

đ iố

3.2.1. Ph. tích tình hình3.2.1. Ph. tích tình hình
  s. d ng ụs. d ng ụ

s  l ng lao đ ngố ượ ộs  l ng lao đ ngố ượ ộ

3.2.3.Phân tích 3.2.3.Phân tích 
tình hìnhtình hình

  năng su t lao đ ngấ ộnăng su t lao đ ngấ ộ

Ph.tích
M iố
quan

h  gi aệ ữ
m cứ

NSLĐ
v iớ

tg l. đ

Ph.tích
M iố
q.hệ
Gi aữ
M c ứ

NSLĐ 
V iớ

Ch.tiêu
Ch t lgấ
y.t  sxố

Xác
đ nhị
năng 
su tấ
lao 

đ ngộ

3.2.4.Ph tích 3.2.4.Ph tích 
t. hìnht. hình

  s  d ng ử ụs  d ng ử ụ
s  ngày ốs  ngày ố

công c a ủcông c a ủ
công nhâncông nhân
  s n xu tả ấs n xu tả ấ
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3.2.1. Phân tích tình hình sử dụng số lượng, kết 
cấu lao động

• Lao động trực tiếp 
So sánh bằng mức biến động tuyệt đối.
So sánh bằng mức biến động tương đối
• Lao động gián tiếp 
 So sánh bằng mức biến động tuyệt đối.
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Phân tích k t c u lao đ ng ế ấ ộ

- K t c u lao đ ngế ấ ộ  là th  hi n t  tr ng c a t ng lo i ể ệ ỷ ọ ủ ừ ạ
lao đ ng theo yêu c u qu n lý trong t ng s  lao đ ng.ộ ầ ả ổ ố ộ

* Ph ng pháp phân tích  k t c u lao đ ng ươ ế ấ ộ
+ Xác đ nh t  tr ng c a t ng lo i lao đ ng, so sánh th c ị ỷ ọ ủ ừ ạ ộ ự

t  v i KH.ế ớ
 Xu h ng chungướ : T  tr ng c a LĐTT  tăng lên ỷ ọ ủ

(trong đi u ki n c  gi i hóa và t  đ ng hóa không ề ệ ơ ớ ự ộ
đ i). Đ ng th i t  tr ng c a nhân viên qu n lý gi m là ổ ồ ờ ỷ ọ ủ ả ả
bi u hi n t t.ể ệ ố

    Trong th c tự ế : Khi c  gi i hóa và t  đ ng hóa cao ơ ớ ự ộ
thì t  tr ng nhân viên qu n lý cao là h p lý.ỷ ọ ả ợ

file:///storage/tailieu/files/source/2013/20130429/oneone_91/Giai bai toan chi phi nhan su.doc
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Bài tập chương 3

Chỉ tiêu  ĐV T KH TH

1. GTTSL Trđ 1500 1.800

2. GTSLHH ­ 1302 1470

3. Chi phí sản xuất  ­ 1000 1100

4. Số CNV trong năm 
4a, Trong đó CNSX bq trong năm 

Người
­

120
105

168
126

5.  Tổng  số  ngày  LV  TT  của  CNSX  trong 
năm 

Ngày 26.880 32.760

6. Tổng số giờ  LVTT của CNSX trong năm Giờ  215.040 229.320

Bài tập 1Bài tập 1
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Tên
SP

Kh i l ng SPố ượ
hoàn thành 

(chi c)ế

Lo iạ
NVL

Đ n giá ơ
NVL

(1000đ)

M c tiêu dùng NVL ứ
cho ĐV 

(kg/chi c )ế

KH TH KH TH KH TH

A 500 550
a 28 30 12 10

b 35 32 16 13

B 860 770
a 28 30 18 22

b 35 32 15 14

c 15 19 10 8

Bài t pậ


